Rezumatul sedintei din 30 iunie 2015
Sedinta a fost coordonata de Manager General, Dr. Grasu Alis.
Asa cum s-a convenit pentru sedintele saptamanale, au fost predate Directorului Medical de către fiecare microstație situațiile STEMI, resuscitări și intubări.
Dr. Zota Victor, sef substatie sector 3, a solicitat gasirea unei solutii pentru schimbarea uleiului de masina si in weekend si  in zilele  de sarbatoare legala. D-na Manager a explicat ca schimbarea uleilui se face in service pentru masinile  care se repara in acele service-uri  si in statia centrala pentru cele care se  repara in statia centrala, si nu poate aduce un om pentru o masina sau doua care ar schimba uleiul simbata sau duminca. D-l Director tehnic, Papandreea Marinel, a intervenit si a explicat ca este obligatia conducatorilor auto sa urmareasca consumul de ulei si atunci cand a scazut sub limita sa il completeze. 
D-na Dr. Alis Grasu i-a atras atentia d-lui Bancu, tehnician radio la telecomunicatii, ca nu a facut referate pentru statiile care nu functioneaza si sa le trimita firmei de service CSR cu  care avem  contract pentru reparare statii radio defecte. D-l Bancu a raspuns ca o parte din statiile reclamate nu se mai pot repara si ar trebui inlocuite cu unele noi iar  pentru cele care se pot repara va face  de urgenta note catre firma CSR pentru  a grabi repararea acestora.

D-na Manager  a spus ca  anumite substatii  nu se  prelucreaza  notele de serviciu si  chiuveta masinii de tip C nu ar trebui umpluta cu materiale sanitare, lucruri depistate la frecventele controale facute la substatii .
D-na Manager, Dr. Grasu Alis, a trecut la analiza situatiei parcului auto al SABIF. A reiesit ca in continuare sunt in service multe masini. Au fost invitati si reprezentanti ai firmelor de service cu care s-a facut analiza pentru fiecare ambulanta  aflata in service. Reprezentatii firmelor de service au explicat ca masinile care stau de  ceva timp  in service  si nu au fost reparate inca  sunt in asteptarea pieselor de schimb comandate anterior. 
D-na Manager, dr. Alis Grasu,  a criticat echipajele care nu  raspund la chemarea  prin statie  radio si a dat o nota de serviciu prin care se stipuleaza ca daca echipajele nu raspund prin statie radio  la 3 apeluri  consecutive vor fi consemnate in raportul de garda si chemate la comisia de disciplina a institutiei.
S-a constatat ca pe unele ambulante echipajul nu-si completeaza correct  fisele si jurnalul de bord. S-a facut apel din nou la intregul personal sa respecte protocoalele si in acelasi timp codul de etica si deontologie medicala, si sa evite  discutiile neprincipiale atat intre agentii cat si mai ales, fata de pacienti. 
S-a mai discutat despre: aprovizionarea cu medicamente si material sanitare la nivelul substatiilor, problem administrative aparute in sediul central si substatii, problem disciplinare aparute in randul personalului angajat atat in sediul central cat si la microstatii, s-a insistat pe reducerea numarului de zile de concediu medical pentru concedii medicale mai putin justificate si despre disciplina muncii. 
Medicii coordonatori de substatii vor prelucra personalului microstatiei notele de serviciu emise de conducerea institutiei si se va insista la nivelul fiecarui echipaj ca sa reduca timpul de rezolvare a unui caz si reducerea acestui timp prin anuntarea pe radio  imediat ce se elibereaza la spital sau la caz

De asemenea s-a discutat si despre reclamatii si sesizari trimise de salariati   catre forurile  superioare, Aceste sesizari  de cele mai multe ori sunt neintemeiate si subiective din necunoasterea complexitatii activitatii SABIF in ce priveste asistenta medicala in prespital  si aduc prejudicii institutiei. D-na Manager arata ca avem un deficit de personal de 48%  fata de normative si cu toate acestea incercam sa raspundem la toate solicitarile populatiei din Bucuresti si Ilfov 24 de ore din 24 dar evident ca la  unele   cazuri e posibil sa ajungem cu ceva intirziere, cauzata de lipsa personalului. Tot in limita posibilitatilor  incercam sa raspundem si la solicitarilor   judetelor limitrofe in cee ace priveste sprijin cu echipaje medicale la unele solicitari de urgenta. Daca peste lipsa acuta de personal o parte din echipaje nu se anunta liber imediat ce a terminat cazul  lungind  nejustificat timpul de rezolvare a unui caz,  acest lucru se adauga la cauze   care  duc la intirzierea ajungerii la pacienti.

La finalul sedintei, au fost analizate si apoi semnate de catre manager, caietele de control apartinanad fiecarei substatii.
